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LLAMADO A INSCRIPCION PARA SEMINARIO WEB

El Departamento de Formacion de la Direccion Sectorial de Gestion Humana del
CODICEN comunica a funcionarios y funcionarias de todos los escalafones y grados de
la Administracion Nacional de Educacién Plblica de todo el pais, que se encuentran
abiertas las inscripciones para el seminario web:

HABLEMOS DE ACOSO LABORAL MORAL O MOBBING EN LA ANEP

Modalidad: virtual (videoconferencia)

Fecha / Horario: Lugar:
Viernes 24 de mayo de 2024 | 9 a 11 hs. Plataforma ZOOM

Cierre de inscripciones: 9 de mayo de 2024

JUSTIFICACION

El Acoso Laboral o Mobbing comprende hechos graves de violencia, persistentes y
silenciosos presentes en la ANEP y nos convoca a identificarlos para su prevencion y
actuacion en pos de la salud fisica y mental de los trabajadores.

OBJETIVOS

e Aproximarnos al concepto de Acoso Moral Laboral, sus consecuencias a nivel
personal y organizacional, y las herramientas previstas en el Protocolo de Acoso
Laboral de ANEP.

e Socializar herramientas y recursos para fortalecer los equipos de trabajo, y hacer
visible todo comportamiento abusivo que atente contra la integridad y dignidad
de los funcionarios.
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RESPONSABLE

Lic. Psic. Andrea Coppola Zicari. Psicoterapeuta Sistémica. Psic. Educacional
(Equipos Multidisciplinarios DGETP UTU). Psic. Laboral. Asesora Técnica de la
Comision Bipartita de Acoso Laboral DGETP UTU.

TEMATICA / CONTENIDOS
e Conocer las caracteristicas que lo definen y lo diferencian con el conflicto.
e Reflexionar sobre los mecanismos existentes en la ANEP para su abordaje.

e Comprender las repercusiones psicosociales en los trabajadores y en las
organizaciones.

e Actualizacion sobre la normativa laboral vigente.

e Interiorizarnos sobre las redes interinstitucionales de intervencion y encontrar las
estrategias de resolucion.

PERFIL / DESTINATARIOS

Funcionarios/as de todos los escalafones y grados de la Administracion Nacional de
Educacion Publica de todo el pais; y que ademas cumplen con los siguientes
requisitos:

e Tener disponibilidad horaria para participar de la actividad.

e Contar con equipo/dispositivo y conexion a internet para acceso a plataforma
ZOOM donde se desarrollara la webconferencia y acceso a plataforma educativa
de Formacion para registro de asistencia y descarga de constancia
correspondiente.

INSCRIPCIONES:

e Las inscripciones solo se realizan a través del formulario on-line:

http://www.anep.edu.uy/formacion/sitio/form.php

Cierre de inscripciones: 9 de mayo de 2024

IMPORTANTE:

e Confirmada la participacion del funcionario/a por parte del Departamento de
Formacion, se le enviara via correo electronico los datos para acceder a la
plataforma de videoconferencias ZOOM en la que se desarrollara la actividad
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y acceso a plataforma educativa de Formacion para registro de asistencia y
descarga de constancia.

NOTA: Si no puede acceder a los enlaces, copie y pegue el texto del enlace en la barra de direcciones de su navegador web.

Departamento de Formacion
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2900 7070 int. 4415 / 4416 /4417
formacion@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy



