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TITULO DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION:

Planificar desde un curriculo por competencias. Una mirada a los documentos de la TCI desde la
autonomia curricular.

TIPO DE ACTIVIDAD: Curso

MODALIDAD:

Virtual

PERTENENCIA INSTITUCIONAL:

DGEIP- Centro de Formacién Permanente

RESPONSABLE/S

Coordinadora 'y formadora de Desarrollo Curricular-Angelina Rodriguez y Ana Rodriguez

RESUMEN DE LA PROPUESTA (no mas de 100 palabras).

Esta actividad de formacion, tiene como principal objetivo acompafar a los docentes en la construccion
de un espacio de desarrollo profesional que los estimule a reflexionar criticamente sobre la integralidad
de los documentos y marcos teoricos que dan sustento a la Transformacion Curricular Integral (TCI), con
el fin de que puedan tomar decisiones autbnomas, contextualizadas y fundamentadas para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes y el desarrollo de competencias.

Se pondra énfasis en la planificacion por tramo, involucrando en la toma de decisiones al equipo directivo
y a los docentes del primer ciclo, a partir de las caracteristicas y necesidades de los estudiantes y el
contexto de cada escuela.

FUNDAMENTACION/PERTINENCIA DE LA ACCION

En el marco de la TCI, los docentes tienen un rol fundamental. La tarea de concrecién en el aula que
deben realizar, requiere conocer y profundizar en los fundamentos y caracteristicas de un curriculo
centrado en el estudiante y enfocado en competencias como lo establecen los lineamientos que sustentan
la TCI. En este sentido, es relevante identificar los conceptos fundamentales que conforman el curriculo y
sus relaciones para reflexionar y tomar decisiones que impliquen el desarrollo de practicas
contextualizadas.

Gimeno Sacristdn (2010) propone la idea de curriculo como un proceso con multiples dimensiones que
incluye lo prescripto en los documentos, las interpretaciones y acciones realizadas por los docentes en
sus practicas, asi como los efectos en los aprendizajes y la evaluacién educativa. Es necesario pensar en
estas dimensiones y sus relaciones para no restringir el concepto de curriculo a los fundamentos o
contenidos de un programa.

Es por este motivo que se considera que la participacion de los docentes en el proceso de andlisis del
curriculo de forma integral, es clave desde el momento en que existe un convencimiento de que estos no
pueden concebirse como meros ejecutores del curriculo, sino que han de tener una participacion real en
la toma de decisiones. En tal sentido, puede considerarse como una responsabilidad inherente al rol del
docente, decidir aquello que entiende resulta valioso (dadas ciertas premisas) y posible (dadas ciertas
condiciones) de ensefiar y de aprender por parte de los estudiantes (Stenhouse, 1991).

En un proceso de transformacién curricular, como por el que se esta transitando, disefiar espacios
institucionales donde los docentes puedan conformar comunidades interpretativas autbnomas se hace
necesario. Segun Fernandez y Figueiredo (2012), la primera funcion de la autonomia curricular es
posibilitar que las escuelas vinculen los contenidos educativos a las necesidades, experiencias y contextos
especificos de sus estudiantes y su medio. Contextualizar el curriculo a las expectativas y conocimientos
de los estudiantes, sera un estimulo para el logro de los aprendizajes y un desafio para los docentes.
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Mirar los documentos dela T C | desde la autonomia curricular implica, entre otros aspectos, tener presente
las palabras de Stenhouse (1991), sin olvidarnos de que, como profesionales, cada docente trabaja dentro
de una institucién con una linea de accion que se acuerda a nivel de colectivo. Por esa razén, “la autonomia
es de la escuela”, no tanto de cada docente en forma individual. La comunidad escolar es la que debe
tener el derecho y la capacidad para tomar las decisiones que considere mas adecuadas para posibilitar
los aprendizajes. (Bolivar, 2019)

Se acuerda con Bolivar (2019 ) que la toma de decisiones debe ir acompafada de procesos de formacion
profesional que les permitan a los docentes construir las condiciones necesarias para ejercer una
autonomia curricular fundamentada en argumentos sélidos con base en las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes y el contexto de cada escuela, manteniendo la coherencia en el marco de la politica
educativa en desarrollo.

Para la inscripcidn a este curso se tendrd en cuenta la regionalizacion que establece la ANEP. En esta
instancia se consideraran las regiones 1, 2 y 3. El curso se reedita en el segundo semestre para cubrir las
regiones restantes del pais.

Bolivar, A. (2019). Politicas de Autonomia Curricular y Mejora de la Escuela. Linhas Criticas, 25.

Fernandes, P y Figueiredo, C. (2012). Contextualizag&o curricular: Subsidios para novas significacdes.
Interaccdes, 8(22), 163-177

Gimeno Sacristan, J. (2010). Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Saberes e incertidumbres
sobre el curriculum, 1-639.

Stenhouse, L. (1991). La investigacidon del curriculum y el arte del profesor. Revista Investigacion en la
Escuela, 15, 9-15.

OBJETIVOS

General:

Desarrollar espacios de formacion profesional para que los docentes construyan una mirada reflexiva e
integradora de los diferentes documentos de la TCI, con la finalidad de tomar decisiones curriculares
autobnomas enfocadas en los aprendizajes de los alumnos y el desarrollo de competencias.

Especificos:

- Acompafar a los equipos docentes en el analisis y la comprension de los documentos oficiales en
el marco de la TCI.

- Ofrecer herramientas teoricas y practicas para fortalecer el rol pedagégico de los docentes en el
disefio de propuestas centradas en los aprendizajes de los estudiantes.

- Fomentar vinculos profesionales entre docentes, poniendo en discusion concepciones y
experiencias de la practica, que permitan disefiar y organizar la planificacion desde un curriculo
por competencias contextualizado.

LINEAMIENTO/S ESTRATEGICO/S DEL PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO QUE ATIENDE LA
PROPUESTA

LE 2; LE3; LE 4, LES

DISENO CURRICULAR/CONTENIDOS

Ejes
Curriculo por competencias:

- Aprendizaje
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- Competencias

- Curriculo

- Los documentos oficiales desde una mirada integradora.
Planificacion
Los diferentes sentidos y fines de una planificacion.
Planificar por competencias en el marco de la TCIl. Componentes y relaciones de la planificacion.
Escenarios para el aprendizaje por competencias en la planificacion

- Gestion del tiempo y el espacio (fisico y virtual)

- Metodologias activas

- Interdisciplinariedad

- Practicas pedagdgicas para la diversidad
Autonomia curricular

- La planificacion en el marco de la autonomia curricular:

- La reflexion, toma de decisiones y contextualizacién de las practicas.

- Elrol del docente en la construccién/produccion del curriculo.

DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE INGRESO

Destinatarios:

Equipos directivos y docentes de primer ciclo de las regiones 1, 2 y 3 de la DGEIP.
Region 4: Rivera, Tacuarembd@, Cerro Largo y Durazno.

Region 5: Treinta y Tres, Lavalleja, Montevideo, Centro, Canelones, Centro (Pando)
Region 6: Rocha, Maldonado, Canelones Este, Montevideo, Este.

Criterios de seleccion:

Se dara prioridad a los equipos directivos y a los docentes del primer ciclo de una misma escuela.
Se seleccionaran escuelas que representen en nimero equitativo, a las tres regiones.
Cumplidas estas condiciones, se realizara un sorteo.

CUPOS

200

CARGA HORARIA DETALLADA!

1Hay que considerar que un crédito académico se corresponde con 15 horas de trabajo estudiantil presencial y no presencial que se distribuyen de manera
diferenciada segun el curso sea de caracter presencial, virtual o mixto. En todos los casos, a estos efectos, se consideraran: horas presenciales, horas de trabajo de
campo (si hubiera), horas de trabajo on-line (si hubiera) y horas de produccién académica del estudiante. Para éstas se tendra en cuenta la naturaleza de dicha
produccion (informes, trabajo tedrico, intervencion, investigacion).

Se define el crédito como la unidad de medida del trabajo académico del estudiante que comprende: las horas de actividad presencial (horas de clase, trabajo
asistido o actividad equivalente) y la estimacion de horas de la actividad no presencial (horas de estudio, preparacion e informes- trabajo asistido- horas de trabajo
virtual y horas de produccién) que insume cada unidad curricular (Res. del CFE N2 73, Acta N2 46 de fecha 17/12/2019). Es necesario detallar en el formulario qué
actividades concretas (temas a desarrollar, evaluaciones) se llevaran a cabo en las diferentes modalidades de trabajo, tanto sincrénicas como asincrénicas.

3
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105 horas totales.

Distribuidas de la siguiente manera:

Cuatro encuentros sincronicos virtuales de 3 horas cada uno. Total 12 horas
Un encuentro presencial. 8 horas.

Trabajo asincrénico en plataforma CREA. 35 horas

Trabajo académico. Planificacion de una unidad didactica a nivel institucional. 50 horas

MODALIDAD DE TRABAJO Y METODOLOGIA

Modalidad de trabajo virtual con cuatro encuentros sincrénicos virtuales y actividades asincronicas en
plataforma CREA.

Las actividades virtuales sincronicas se desarrollaran utilizando zoom; quincenalmente, durante tres
horas, en el dia consignado. En estos encuentros se abordaran aspectos conceptuales y se plantearan
situaciones de reflexion que promuevan el intercambio, la discusién y la produccion de los cursantes
mediante la modalidad de taller.

Las actividades asincronicas promoveran el trabajo autbnomo con la finalidad de profundizar en los
marcos teoricos trabajados y en la discusion y la reflexién de los problemas planteados. Se realizaran
tutorias de acompafiamiento en el proceso.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Planificacion de una unidad didactica a nivel institucional por ciclo. La evaluacion tiene caracter
formativo con retroalimentacion en el proceso.

CERTIFICACION QUE SE OTORGARA

Actividad de formacion de 105 horas correspondiente a 7 créditos

Condiciones para la acreditacion:

- Asistencia a tres de los cuatro encuentros sincrénicos.

-Asistencia al encuentro presencial en el CFP.

-Cumplimiento del 100 % de las actividades que se propongan en el Aula Virtual.

-Entrega del trabajo académico final.

CUERPO DOCENTE

Mtra. Angelina Rodriguez
Maestra de Educacion Comun.
Magister en Ensefianza Universitaria ( UdelaR)

Especializacién en Constructivismo y Educacion - FLACSO Argentina.
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Diploma Superior en Ciencias Sociales - FLACSO Argentina.

Diploma Superior en Ensefianza de las Ciencias - FLACSO Argentina.

Curso de Direccion de Centros Educativos del Consejo de Educacion Inicial y Primaria.
Mtra. Ana Elena Rodriguez Onandi

Maestra de Educacion Comun.

Especialista en Escritura y Alfabetizacién UNLP - Argentina.

Posgrado en Didactica de la lengua y la literatura. Ciencias del lenguaje y ensefianza de las lenguas.
UNRN. Argentina

Curso de Gestion de Centros Educativos de la DGEIP

Mtro. Andrés Gonzélez

Maestro en Educacion Comun

Especialista en ensefianza de la Matematica.

Curso de Direccion de Centros Educativos del Consejo de Educacion Inicial y Primaria.
Mtro. Donaldo Conde

Maestro en Educacion Comun

Licenciado en Ciencias de la Educacion (UDELAR)
Maestrando en Ensefianza Universitaria (UDELAR)

Mtra. Sandra Pullol

Maestra de Educacion Comun

Especializada en DDHH-ANEP-UDELAR

Mtra. Lucia Gonzalez

Maestra de Educacion Comun

Master en Formador de formadores (en curso)

Diplomado en Intervencion Psicopedagdgica

Diplomado en psicologia positiva

Prof. Elina Rostéan

Profesora de Historia.

Diploma en Investigacion en Historia Contemporanea. CLAEH.
Diploma en la Ensefianza de las Ciencias Sociales. FLACSO. Argentina.

Doctoranda en Educacién. Universidad Nacional Tres de Febrero. Argentina.
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CRONOGRAMA

Encuentros:
- Sincrénico virtual- marte 29 de agosto (18 a 21 horas)
- Presencial- sabado 9 de setiembre (8:30 a 17:00)
- Sincrénico virtual- martes 26 de setiembre (18 a 21 horas)

- Sincrénico virtual- martes 10 de octubre (18 a 21 horas)
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- Sincrénico virtual- mares 24 de octubre (18 a 21 horas)

Entrega de trabajo final:




