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Curso
Nuevos liderazgos:
la gestion del cambio

Carga horaria: 120 horas
Créditos: en tramite CFE

Diseno curricular

Modulo 0: Presentacion y autodiagnostico

Presentacion del curso.

[
e Roldellider.

e Condiciones para el aprendizaje profundo
e Tarea final.

Modulo 1. Un proposito compartido impulsa la accion

e Planes de accion.
e Tarea final.

Modulo 2: ELrol del lider en el proceso de cambio

e Practicas para el liderazgo
e Tarea final

( Ceibal

Modulo 3: El diseno en el marco de culturas colaborativas

Foro del diagnostico a la accion.
Culturas colaborativamente.
Tarea final.

Hacia la implementacion.
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Modulo 4: Implementacion y monitoreo

e FEvidenciasy su registro.
e Tarea final. En esta tarea se propone

Modulo 5: Comunidades profesionales de aprendizaje

e Comunidades profesionales de aprendizaje (CPA)
e Tarea final.
e Encuesta de evaluacion del curso.
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